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Internrevision med affarsnytta

Internrevision tar tid, men ger oerhdrt mycket tillbaka. Se dirfor till ate tillrickliga

resurser finns for att gora ett bra jobb. Planera och budgetera drligen for

dokumentgranskning, intervjuer, rapportskrivning och redovisning. Den som ir

kvalitets- och miljoansvarig kan med f6rdel folja upp avvikelser fran internrevisioner.

Genom att planera sikerstiller ni dven att samtliga arbetsfléden revideras och mot

samtliga krav i standarden.

Fokusomraden for revision

v

Utga alltid fran affirsplanen eller langsiktiga strategiska dokument. Vad vill ni
uppnd? Hur hinger malen ihop? Leder aktiviteterna till mélen? Foljer
aktiviteterna de verenskomna strategierna?

Leder arbetsfloden till mervirde for kund och dgare? Hjilper de till att nd
mélen?

Vilken dokumentation i form av rutiner, riktlinjer, policy, roller,
kompetensmatris, mil, aktivitetslistor och liknande finns f6r aktuellt omrade
som ska revideras? Ar den aktuell och ligger den i linje med affirsplanen?
Vilka lagkrav, kundkrav och egna krav finns f6r det aktuella omradet och
arbetsfldden som ska revideras?

Skapa en plan. Skapa sedan fragor utifrin planen och kolla om den stimmer
med verkligheten. Gor ni det ni sdger att ni ska gora? Vad tror du att du
kommer att fa se och héra frain medarbetare och chefer ute i verksamheten?
Intervjua aktuell personal — 6ppna frigor och coachande férhéllningssitt 4r det
som giller. Testa din teori. Fokusera pd vad de gor, syftet med det och vad som
styr deras arbete. Har de ritt forutsittningar for ace klara sina uppgifter? Vad
fungerar bra och daligt?

Knyt ihop sicken. Hinger det hela ihop? Gor ni det ni sdger att ni ska gora i
affirsplanen och den dagliga verksamheten? Lever ni upp till de krav som stills
av er sjilva och andra?

Skriv en enkel rapport, girna i punktform. Ta upp positiva iakttagelser, ta upp
forbittringar och skriv avvikelser om ni hittar nigra.

Avvikelser ska stillas mot de processer (arbetsfloden) som inte fungerar. Beskriv
kort beviset pd att det inte fungerar. Kom ihag att koppla avvikelsen mot ett
eller flera avsnitt i standarden. (Processigaren ir mottagare och dgare av
avvikelsen)

- e

Eget Forlag Sverige AB | egetforlag.se | info@egetforlag.se | 0708-129181 | Braddgatan 7, 602 22 Norrkdping



I
KUNSKAP Extramaterial till boken Jakten pd papperstigern
— PA — h !
\Q NOLLTID Lis mer om den pa egetforlag.se

ft')r]ag —

Standig utveckling for revisorn
Att vara internrevisor dr spinnande och utmanande, men ocksa krivande. Samtidigt

ger det mycket tillbaka i form av kunskap och gliddjen i att bidra till forbattringar.
Hir 4r nagra bra egenskaper att arbeta pa som internrevisor

Vara nyfiken

Forsta affarsnytta

Viljan att lira sig nya saker

Forstaelse for helheten och att kunna se saker ur ett helikopterperspektiv
Social

Prestigelds

Se nyttan i att ha ett ramverk for att styra ritt

Forsta filosofin bakom stindiga forbattringar
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Som internrevisor fir du efter hand en stor inblick i verksamhetens alla delar. Du ser
hur allt hinger ihop och vad som ir drivkraften bakom mycket av det ni gor. Fér den
vetgirige finns det alltid nagot nytt att lira sig. Bist av allt dr att fragorna hjilper
kollegorna att fa en bittre forstaelse for helheten och deras bidrag till den.

Internrevisorer ar forbittringshjiltar som hjilper verksamheten att bli bittre pa det den

redan ir bra pa.

Se dirfor till ace halla dig uppdaterad pa vad som hinder inom verksamheten och ta
hjilp av varandra om ni 4r flera. Triffas och prata med varandra om avvikelser,

tolkningar och pedagogik. Det hjilper biade er som revisorer och verksamheten framit.
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